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Amag 1. Politika, Integrity Partners’in yapisi, degerleri ve is etigi ilkelerine uygun
olacak sekilde uyum ilkelerinin ortaya konmasi, uyum hedeflerinin
belirlenmesi, uygulanmasi ve uyum yonetim performansinin slrekli
gbzetim ve denetiminin saglanmasini hedefler.

Kapsam 2. Politika, SIRKET’in tiim calisma alanlarinda uygulanr.

Sorumluluk 3. SIRKET calisanlari, yéneticiler, SIRKET adina hareket eden, mal veya hizmet
tedarikinde bulunan taraflar politikaya uygun davranir.

4. Tum is suregleri ve ilgili prosedirler, politikaya uygun olarak hazirlanir,
uygulanir ve denetlenir.

5. Tumig ve dis paydaslar, yasal veya etik olmayan bir davranista bulunmalari
halinde SIRKET’in hukuken sorumlu tutulabilecegini ve/veya itibar riski
yasayabilecegini unutmamalidir.

6. lsiliskisi kurulacak taraflar belirlenirken SIRKET is Etigi Rehberi, tim politika
ve prosedirler dikkate alinmali, bu taraflarin da kurallar battinine uygun
hareket etmesi saglanmalidir.

7.  Tum yoneticiler, politikanin ilke ve esaslarinin, yonettikleri birimlerin is
yapis bigimi haline gelmesinden ve uygunsuzluk halinde gereken adimlarin
ivedilikle ve kararlilikla atilmasindan sorumludur.

Tanimlar 8. Etik ve Uyum Programi

8.1. Etik Yonetimi gergevesinin bir unsuru olan ve mevzuatta bulunan
kanunlar, uluslararasi baglayici yasalar, etik standartlar ve kurulus ici
ilkeler gibi kurallara uygunlugun saglanmasi icin diizenlenen politikalar
ve uygulamalar bitunadir.?

9. Uyum

9.1. Bir kurumun tim paydaslari ve kamu ile iliskilerindeki temel kural ve
ilkelerin diizenlenmesi ve bu kural ve ilkelere uygun hareket edilip
edilmediginin takip edilmesidir.?

10.  Uyum Yonetim Sistemi (“UYS”)

10.1. SIRKET'in  uyum yikUmliltklerinin  yerine  getirilmesi, uyum
performansinin devam ettirilmesi, izlenmesi ve iyilestiriimesi igin
olusturulan sistemdir.

11.  Uyum Fonksiyonu

11.1. Uyumun yiritilmesinden sorumlu ve yetkili olan kisi ya da grubu ifade
eder.3 SIRKET’in Uyum Fonksiyonu Etik ve Uyum Yéneticisi’ni ve Etik ve
Uyum Uzmani'ni ifade eder.

12. Entegre Yonetim Sistemi (“EYS”)
12.1. Uyum Yonetim Sistemi ile Anti Rlsvet ve Yolsuzluk Yonetim
Sisteminin tek bir yonetim sistemiyle takip edilmesini ifade eder.

L TEID, INguide, Etik ve Uyum Yéneticiligi Rehberi, Mayis 2022
2 TEID, Etik Sézliik, https://www.tice.org.tr/knowledge-center/intools/38567-2/
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13.

14.

15.

16.

SIRKET yerel mevzuata, ilgisi itibariyla uygulama alani bulan tim uluslararasi
anlasmalarin hikiimlerine ve belirledigi temel is etigi ilkelerine uygun olarak
sektorinde iyi uygulama &rnegi teskil edecek sekilde faaliyet gdstermeyi
taahhit eder.

SIRKET’in uyum yaklasimi; benimsedigi temel is etigi ilkelerine uygun olarak,
yerel mevzuata, politika ve prosedirlerine, talimat ve kurallarina, risvet ve
yolsuzlugun énlenmesine iliskin mevzuata, rekabet hukuku, kisisel verilerin
korunmasi hukuku, bilgi glivenligi kurallari, Gglncd taraflarla iliskiler ve ilgisi
itibariyla uygulama alani bulan tim uluslararasi anlagmalarin hikimlerine
uyumun taviz verilmeden saglanmasini amaglar.

Bu amagla olusturulan Uyum Yoénetim Sistemi, ISO 37301:2021 Uyum
Yonetim Sistemi Standardi dikkate alinarak hazirlanmistir ve bu standardin
tim gerekliliklerini yerine getirmeyi hedefler.

SIRKET, uyum vyaklasimina uygun olarak Uyum Yénetim Sistemi
gerekliliklerini  karsilamayr ve Uyum Yonetim Sistemi'nin  slrekli
iyilestirilmesini taahhlt eder.

Politika’nin
Uygulanmasi
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18.
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Uyum Yénetim Sistemi, SIRKET’in stratejileri, uyum riskleri ve SIRKET yapisi
dikkate alinarak olusturulmustur.

Uyum Yonetim Sistemi gerekliliklerinin karsilanmasi ve Uyum Yonetim
Sistemi'nin surekli iyilestirilmesi amaciyla isbu Politika, Uyum Fonksiyonu
tarafindan dlzenli olarak gdzden gegirilir.

Uyum Fonksiyonu; uyum egitimlerinin diizenlenmesi, ¢alisanlara rehberlik
edilmesi, uyuma dair risklerin dngorilmesi ve dnlenmesi, uyum bilinci ve
farkindaliginin - olusturulmasi  ve surdirdlmesi ile uyum ydnetim
performansinin diizenli olarak raporlanmasi suretiyle SIRKET genelinde
uyum yonetimin etkin bir sekilde yurattlmesinden sorumludur.

Uyum Fonksiyonu ayni zamanda, SIRKET faaliyetlerine yonelik potansiyel ve
mevcut uyum risklerini ve bunlarin risk dizeyini belirlemek icin dizenli
uyum risk degerlendirmeleri gercgeklestirir. Bu risklere yonelik kontrollerin
gelistirilmesini saglar.

Uyum Yonetim Sistemi, Yonetim Kurulu’nun goézetim ve denetimine tabi
olarak surekli iyilestirme ilkesine gore uygulanir.

Uyum Fonksiyonu bagimsiz bir yapiya sahip olup, dogrudan Yonetim
Kurulu’na raporlama yapar.

Yonetim Kurulu’'nun goézetim ve denetiminin saglanmasi icin Uyum
Fonksiyonu tarafindan yilda bir kez Yonetimin Gézden Gecirmesi (YGG)
kapsaminda Uyum Performans Raporlamasi yapilir. Bunun yaninda Yonetim
Kurulu gerekli hallerde uyum riskleri ya da bulgular ve 6nlemler hakkinda
Uyum Fonksiyonu tarafindan gecikmeksizin bilgilendirilir.

SIRKET yéneticileri, SIRKET icinde etik kiltiriin pekistiriimesi icin Ust
yonetimin baghhgini ortaya koymali ve gelistirilen uyum stratejilerini
desteklemelidir. Etik liderligin strdirilmesiicin \Uyum Fonksiyonu’na \ihtiyag
duydugu butce ve kaynak destegi basta olmak Uzere her tirli destegin
saglanmasi esastir.
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25. Uyum Yonetim Sistemi’nin amaglanan sonuglara ulasmasini saglamak
yalnizca Uyum Fonksiyonunun degil, tiim SIRKET yénetici ve calisanlarinin
ortak sorumlulugudur.

26. Tim galisanlar olasi ya da mevcut bir uyum ihlalini bildirmekle yukimladar.
Bu bildirimlere iliskin detaylar SIRKET Bildirim Danisma ve ihbar
Politikasi'nda yer almaktadir.

27. Uyum Yukumliliklerine aykiri hareket edilmesi SIRKET'in idari yaptirimlara,
para cezalarina ve benzeri yaptirimlara ugramasina, itibar kaybetmesine
ve/veya ekonomik zarara ugramasina neden olacagindan Uyum Yénetim
Sistemi’nin tim gerekliliklerine uygun hareket edilmesi gerekir. Aksi
davraniglar galisanlar agisindan Disiplin Prosediri’ne uygun olarak isten
ctkarmayla dahi sonuglanabilecek disiplin yaptirimlarina; mdasteriler ve
Uglincl Taraflar icin ise is iliskisinin sonlandiriimasina neden olabilir.

istisnalar 28. Politika istisnaya acik degildir.

29. Tam bir uyumun muimkin olmadigl, tahmin edilemez bir durum ile
karsilagiimasi halinde Etik ve Uyum Yoneticisi bilgilendirilmeli, makul olan en
kisa stirede durum ile ilgili kapsamli bir rapor hazirlanmali ve gelecekte ayni
durumun ortaya ¢lkmamasi igin 6nlemler alinmalidir.

Politikaya Uyum | 30. Tum sirket politika, prosediir ve diizenlemeleri SIRKET is Etigi Rehberi
kapsaminda ve ona uygun olarak hazirlanmistir.

31. Bu politikaya uyum genel uyum raporunun degismez bir pargasidir.

32. Politikaya uygunluk, i¢c denetim, uyum degerlendirmeleri ve 06z
degerlendirme araglari ile dizenli olarak 6l¢ulup takip edilir.

Egitim 33. SIRKET’in tabi oldugu genel egitim plani kapsaminda, ise alim siirecindeki
oryantasyon egitimi yaninda, yonetisim el kitabinda yer alan egitim baslg
kapsaminda belirlenecek egitimler tim calisan ve yoneticiler icin
zorunludur.

Bildirim 34. ¢ ve dis tim paydaslarin, siipheli bir durum ile karsilastiklarinda, stipheli

Onay davranis iginde bulunan herkesi, yoneticileri veya herhangi bir Ustleri olsa
dahi ihbarda bulunmasi beklenir.

35. Bildirimler, SIRKET Bildirim, Danisma ve Ihbar Politikasina uygun olarak
yapilr.

36. Herhangi bir etik sorun ile ilgili sorusturmada tim paydaslar is birligi yapmak
zorundadir.

37. Sorusturma kapsaminda yaniltici cevap veren personel, tespit edildigi
takdirde ihlale ortak sayilir ve buna uygun olarak cezalandirilir.

38. lyi niyetli bildirimler ve sorusturma kapsaminda is birliginde bulunan herkes,
SIRKET Misillemeyi Onleme Politikasi hitkiimleri ile korunur.

Ceza 39. SIRKET i¢ ve dis paydaslar, Politika ile tanimlanan ilke ve standartlara

Yaptirimlar uymamasi halinde disiplin streglerine tabi olacaktir.

40. Politikaya uygunsuzluk, Disiplin Prosediri’ne gore is akdinin veya ticari
sozlesmenin feshi, mevcut projelerin askiya alinmasi veya feshi gibi
yaptirimlarla sonuglanabilir.

41. Bu fesih durumu, SIRKET’in ihlali yapan tarafa karsi yasal haklarinin yargi

onunde kullanmasina engel ve/veya 6n sart degildir.
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Performans 42. Her yil sonunda i¢ kontroller, bildirimler, egitim ¢iktilari ve departmanlarla
Olgimi yapilan gortsmeler ile performans 6lcim yapihir ve Etik ve Uyum Yoneticisi
Raporlamasi tarafindan yillik rapor hazirlanir.
43. Rapor gostergelerine gore yeni risk planlamasi olusturulur.
44. Sirekliiyilestirme ve strdurulebilirlik ilkesi ile hareket edilerek Etik ve Uyum
gerekliliklerine uygun is strecleri yonetilir.
Koordinasyon 45. Politikanin koordinasyonu, SIRKET Etik ve Uyum Yéneticisi'nin sorumlulugu
Yoénetim altindadir.
46. Tum SIRKET yoneticileri, sorumlu olduklari idari ve ticari fonksiyonlardaki is
sireglerini Politikaya uygun yonetmekle sorumludur.
Yararluk Tarihi 47. Politikanin hichir maddesi SIRKET’nin tabi oldugu ilgili yasalar ile celisemez,
Sarti yasalar karsisindaki sorumlulugu hafifletmeye yonelik ibarelere yer
veremez.
48. Yururlik tarihi: 01.03.2023
49. Son revizyon tarihi: 11.12.2023
Glncelleme 50. Politika yururlik tarihinden itibaren yilda 1 (bir) defa, Etik ve Uyum Yoneticisi
Degisiklik koordinasyonunda glincellenir.
Onaylar 51. Degisiklik ve revizyonlar Ek-1 ve Ek-2 formu ile kayit altina alinir ve Etik ve
Uyum Yoneticisi ve Genel Midir onayina sunulur.
Bagli 52. s Etigi Rehberi
Dokimanlar 53. Bildirim ve ihbar Politikasi
54. Misillemeyi Onleme Politikasi
55. Disiplin Proseduri
56. Yolsuzluk ve Rusvetle Micadele Politikasi
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Ek-1 Revizyon ve Gozden Gegirme Formu

Tarih

Revizyon No

Detay

Onay

06.03.2023

Ver.00

Yeni yonetim sistemiyle beraber tiim dokiiman kodlari
degismis, versiyonlar sifilanmistir. 2 yonetim
sisteminin ana politikalari  oldugu icin  bagl
dokiimanlara Yolsuzluk ve Risvetle Miicadele
Politikasi da eklenmistir. Baskaca bir degisiklik
gerekmemistir.

11.12.2023

Ver.01

Politka  metninin  girisinde  Sirketin  uyum
taahhitlerinin daha net bir sekilde ve ayri olarak yer
almasi Onerisi, yapilan 1S0:37301 dis denetimin
sirasinda denetci tarafindan sunulmus, oneri uygun
bulunarak Politika bu ydnde degistirilmistir.

Ek-2 Degisiklik Oneri Formu

Oneri Politika metninin Sirket’in uyum taahhutlerini igeren “Politika” ve Politikanin
uygulanmasina iliski esaslari detaylandiran “Politikanin Uygulanmasi” isimli iki
ayri baslik halinde dizenlenmesi

Gerekce 1SO:37301 dis denetimin sirasinda denetgi tarafindan daha anlasilir olmasi ve dis
paydaslarca Sirket’in uyum taahhutlerinin net bir sekilde gorilebilmesi amaciyla
onerilmistir.

Oneren Cagdas Cagri Taymaz
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