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Politika No: Politika Adi: Integrity Partners Danismanlik ve Ticaret A.S. Yolsuzluk ve
EYS.PO.01 Rusvetle Mucadele Politikasi
ver.00
Amac 1. Politika, SIRKET’in risvet ve yolsuzlukla miicadele konusundaki
tavrini acikca ortaya koymayi amaclar.

2. Politika, tedarikcilerle yapilacak s6zlesmelerin 6zinU teskil eden etik

ilkeler barindirir.
Kapsam 3. Politika, SIRKET’in tiim calisma alanlarinda uygulanir.
Sorumluluk 4. SIRKET calisanlari, yoneticiler, SIRKET adina hareket eden, mal veya
hizmet tedarikinde bulunan taraflar politikaya uygun davranir.

5. Tum is surecleri ve ilgili prosedirler, politikaya uygun olarak
hazirlanir, uygulanir ve denetlenir.

6. Tum i¢ ve dis paydaslar, yasal veya etik olmayan bir davranista
bulunmalari halinde SIRKET’in hukuken sorumlu tutulabilecegini
ve/veya itibar riski yasayabilecegini unutmamalidir.

7. lsiliskisi kurulacak taraflar belirlenirken SIRKET is Etigi Rehberi, tim
politika ve prosedirler dikkate alinmali, bu taraflarin da kurallar
bitinine uygun hareket etmesi saglanmalidir.

8.  Tum yoneticiler, politikanin ilke ve esaslarinin, yonettikleri birimlerin
is yaplis bicimi haline gelmesinden ve uygunsuzluk halinde gereken
adimlarin ivedilikle ve kararlilikla atilmasindan sorumludur.

Tanimlar 9.  Yolsuzluk ve Risvet

9.1 Yolsuzluk, dogrudan dogruya ya da dolayh yollardan risvet ve

9.2

9.3

yasadisi bir menfaat temin eden kisinin ylrittigl gorevlerin veya
gerekli davranislarin  yasalara uygun bir sekilde vyerine
getirilmesinde sapmalara yol acan risvet veya baska her tirli
yasadisi menfaatin talep edilmesi, teklif edilmesi, verilmesi ya da
kabul edilmesidir.?

Resmi rlsvet, bir kisinin bir kamu gorevlisine, kasith olarak,
dogrudan veya aracilar vasitasiyla, bir isin veya haksiz bir yararin
elde edilmesi ve muhafazasi gayesiyle, kamu gorevlisinin
gbrevinin geregini yapmasl veya yapmamasi icin sagladigl para
veya diger yararlardir.?

Ticari risvet, bir calisanin, isverenin bilgisi ve izni olmadan, kasith
olarak, dogrudan veya aracilar vasitasiyla, bir isin veya haksiz bir
yararin elde edilmesi ve muhafazasi gayesiyle, gorevinin geregini
yapmasl veya yapmamasl icin elde ettigi para veya diger
yararlardir. Bu risvet tlrlinde, resmi rlsvette oldugu gibi bir
kamu gorevlisinin eyleminden ziyade, bir ticari karari etkilemek
icin sirket calisanina menfaat saglanmaktadir.?

 Avrupa Konseyi Yolsuzlukla Miicadele Ozel Hukuk Sézlesmesi (04.01.2009), madde 2
2 TEID, INguide, Uglincii Taraf Riisvet ve Yolsuzluk Risk Yénetimi Rehberi, Mart 2021
3 TEID, INguide, Ugiincii Taraf Riisvet ve Yolsuzluk Risk Yénetimi Rehberi, Mart 2021
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9.4 SIRKET’e iliskin herhangi bir karara etki etme veya avantaj
kazanma amaclyla degeri olan herhangi bir seyin dogrudan veya
dolayh bagisi veya ikrami, risveti dogurur.

9.5 Yolsuzlugun ortaya c¢ikmasi icin risvete konu degerin el
degistirmis olmasi gerekmez; teklif veya ima edilmis olmasi uyum
inlali icin yeterlidir.

10. Degerli olan herhangi bir sey (Asagidakilerle sinirli olmamak Uzere)
- Fayda saglama amaciile alinan veya verilen her sey
- Nakit veya esdeger kredi, hediye veya dduller
- s teklifi sunma, vaat etme
- Haksiz bedel indirimi
- Konaklama/agirlama
- Tasit kullanimi veya ev tahsisi
- Etkinlikler icin bilet veya indirim
11. Kolaylastirici Odemeler

11.1 Cogu uluslararasi yolsuzlukla micadele s6zlesmelerinde ve bircok
Ulke hukukunda kolaylastirici ddemeler risvetin bir cesidi olarak
kabul etmekte ve yasaklamaktadir.

11.2 Kolaylastirici 6demeyi yapan tarafin yasal olarak hak kazanmis
oldugu bir rutin veya gerekli islemin yapilmasini glivence altina
almak veya hizlandirmak icin alt kademe bir kamu gorevlisine
yapilan resmi olmayan, uygunsuz, distk tutarli 6demelerdir.

12.  Kamu Gorevlisi
12.1 Kademesine bakmaksizin herhangi bir kamu calisani
- Kamusal faaliyeti atama veya secilme yoluyla ya da herhangi bir
surette surekli, sireli veya gecici olarak yUruten kisi,
- Herhangi bir kamu mulkiyeti/kontroliinde olan sirket ve ticari
olusumda gorev alan kisi,
- Uluslararasi kamu kuruluslarinda gérev alan kisi.

12.2 Bir siyasi aday, parti calisani veya yetkilisi

12.3 Bir 0zel kisinin herhangi bir devlet ya da uluslararasi kamu
kurulusu adina veya yetkisi dahilinde gérevli olmasi durumu
(devletin resmi danismani gibi)

Politika 13. Bu politikada belirlenen temel ilkeler, SIRKET’in tabi oldugu tim

yerel mevzuat ve FCPA (Foreign Corrupt Practices Act), UK Bribery
Act ve OECD Rusvetle Miucadele Sozlesmesi gibi uluslararasi
dizenlemelere uygundur.

14. Herhangi bir isi almak, elde tutmak, maddi/cezai sorumluluktan
kurtulmak veya SIRKET e avantaj saglamak icin; herhangi bir davranis
veya karar ile, herhangi bir memura ya da calisana; bir kurum veya
Ozel kisiye, herhangi bir rlsvet ya da maddi veya manevi deger
tastlyan bir nesne; dogrudan ya da dolayli olarak, verilemez,
Onerilemez, teklif veya ima edilemez.

15. Rdisvetin her tlrlUsl yasaktir. Yalnizca nakit para degil, deger tasiyan
herhangi bir nesne riisvet olarak kabul edilebilir.
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16.

17.

Asagidakilerle sinirli olmamak Uzere, risvet bircok sekilde meydana
gelebilir.

- Nakit Kasadan Alinan Paralar

- Kolaylastiric Odemeler

- Hediye, Seyahat ve Konaklamalar

- Hayir isleri ve Politik Bagislar

- Hileliihale

- Aracilar ve 3. Taraflar Araciligiyla Yapilan Yasadisi Odemeler

- Hak Edilmeyen Ekstra Komisyonlar

- Tesvikler

- Danismanlik Ucretleri

- Haksiz Iskonto ve Muafiyetler

- Ayni Yardim ve Hizmetler

- Yakinini ise Alma, Aile Uyelerine Menfaat Saglama

- Satis ve Pazarlama Giderleri

- Satis Sonrasi Hizmet Ucretleri

- Lojistik Faaliyetlerine iliskin Odemeler

- Varliklarin Defterlerden Silinmesi

- Tedarik¢i Odemeleri

- liskili Sirketler Arasinda Yapilan islemler

- Ucretsiz Urlinler, Numuneler

- Cesitli Masraflar
SIRKET adina veya hesabina calisan bir kimse, temsilci, danisman,
ajans, tedarikc¢i veya alt yuklenici risvet 6neremez veya kabul
edemez. Boyle bir durumun tespiti halinde 3. taraf ile is iliskisi kesilir.

17.1 Ucglincl taraf iliskileri, isbu politikaya bagli Uclincii Taraf Risk

18.

19.

20.

Yonetim Rehberinde belirlenen esaslara gore yurataltr.

SIRKET Temsil, Hediye ve Agirlama Politikas’'nda yer alan kosullara
uymadigl takdirde hediye, agirlama, seyahat ve konaklamalar da
rdsvetin konusu olabilir.

SIRKET Bagis ve Yardim Politikas’'nda yer alan kosullara uymadigi
takdirde bagis, yardim, siyasi parti iliskileri de risvetin konusu
olabilir.

SIRKET, islemlerini ve varliklarini eksiksiz olarak yansitmak icin
dizenli tutulmus kayit ve defterlere sahiptir. Tim resmi kayitlar, tabi
olunan kanun, yonetmelik ve diizenlemelere uygun tutulur.

Istisnalar

21.
22.

Politika istisnaya acik degildir.

Tam bir uyumun mimkin olmadigi, 6ngorilemez bir durum ile
karsilasiimasi halinde Etik ve Uyum Ydneticisi bilgilendirilmeli, makul
olan en kisa slirede durum ile ilgili kapsamli bir rapor hazirlanmali ve
gelecekte ayni durumun ortaya ¢cikmamasi icin dnlemler alinmalidir.

Politikaya Uyum

23.

24.
25.

Tum sirket politika, prosediir ve diizenlemeleri SIRKET s Etigi
Rehberi kapsaminda ve ona uygun olarak hazirlanmistir.

Bu politikaya uyum genel uyum raporunun degismez bir parcasidir.
Politikaya uygunluk, ic denetim, uyum degerlendirmeleri ve 0z
degerlendirme araclari ile diizenli olarak 6lctlup takip edilir.
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Egitim 26. SIRKET’in tabi oldugu genel egitim plani kapsaminda, ise alim
sirecindeki oryantasyon egitimi yaninda, yonetisim el kitabinda yer
alan egitim basligl kapsaminda belirlenecek egitimler tim calisan ve
yOneticiler icin zorunludur.
Bildirim 27. lc ve dis tim paydaslarin, siipheli bir durum ile karsilastiklarinda,
Onay sipheli davranis icinde bulunan herkesi, yoneticileri veya herhangi
bir Ustleri olsa dahi ihbarda bulunmasi beklenir.

28. Bildirimler, SIRKET Bildirim, Danisma ve Ihbar Politikasina uygun
olarak yapilir.

29. Herhangi bir etik sorun ile ilgili sorusturmada tim paydaslar is birligi
yapmak zorundadir.

30. Sorusturma kapsaminda yaniltici cevap veren personel, tespit
edildigi takdirde ihlale ortak sayilir ve buna uygun olarak
cezalandirihr.

31. lyiniyetli bildirimler ve sorusturma kapsaminda is birliginde bulunan
herkes, SIRKET Misillemeyi Onleme Politikasi hiikiimleri ile korunur.

Ceza 32. SIRKET ic ve dis paydaslari, Politika ile tanimlanan ilke ve standartlara
Yaptirimlar uymamasl halinde disiplin streclerine tabi olacaktir.

33. Politikaya uygunsuzluk, disiplin yonetmeligine goére is akdinin veya
ticari s6zlesmenin feshi, mevcut projelerin askiya alinmasi veya feshi
gibi yaptirimlarla sonuclanabilir.

34. Bu fesih durumu, SIRKET’in ihlali yapan tarafa karsi yasal haklarinin
yargl oninde kullanmasina engel ve/veya on sart degildir.

Performans 35. Her yil sonunda i¢ kontroller, bildirimler, egitim ciktilari ve
Olgiimi departmanlarla yapilan gortsmeler ile performans olcimu yapihr ve
Raporlamasi Etik ve Uyum Yoneticisi tarafindan yillik rapor hazirlanir.

36. Rapor gostergelerine gore yeni risk planlamasi olusturulur.

37. Surekli iyilestirme ve surdurulebilirlik ilkesi ile hareket edilerek Etik
ve Uyum gerekliliklerine uygun is stirecleri yonetilir.

Koordinasyon 38. Politikanin koordinasyonu, SIRKET Etik ve Uyum Yéneticisi'nin
Yonetim sorumlulugu altindadir.

39. Tuim SIRKET vyoneticileri, sorumlu olduklari idari ve ticari
fonksiyonlardaki is slreclerini Politikaya uygun ydnetmekle
sorumludur.

YarUrlak Tarihi 40. Politikanin hicbir maddesi SIRKET’nin tabi oldugu ilgili yasalar ile
Yararlak Sart celisemez, vyasalar karsisindaki sorumlulugu hafifletmeye ydnelik
ibarelere yer veremez.

41. YUrurluk tarihi: 07.12.2018

42.  Son revizyon tarihi: 06.03.2023

Guncelleme 43. Politika yurarluk tarihinden itibaren yilda 1 (bir) defa, Etik ve Uyum
Degisiklik Ydneticisi koordinasyonunda giincellenir.
Onaylar 44. Degisiklik ve revizyonlar Ek-1 ve Ek-2 formu ile kayit altina alinir ve
Etik ve Uyum Yoneticisi ve Genel MUdir onayina sunulur.
Bagli 45. s Etigi Rehberi
Dokimanlar 46. Temsil, Hediye ve Agirlama Politikasi
47. Bagis ve Yardim Politikasi
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48.  Uyum Politikasi
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Ek-1 Revizyon ve Gozden Gegirme Formu

eklenmistir. Baskaca bir degisiklik gerekmemistir.

Tarih Revizyon No | Detay Onay

06.07.2021 Ver.02 Format degisikligi ve icerikte giincelleme f,ligi'r
Yeni yonetim sistemiyle beraber tiim dokiiman kodlari Etik  ve
degismis, versiyonlar sififlanmistir.  Tim ilgili

06.03.2023 Ver.00 politikalara bagh dokiiman listesinde Uyum Politikasi %:Qicisi

Ek-2 Degisiklik Oneri Formu

Oneri

Gerekce

Oneren

Yolsuzluk ve Risvetle Micadele Politikasi

EYS.PO.01 ver.00/06.03.2023 Sayfa6/6




